QEDE NEPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Q?\ I - A DU CONSEIL MUNICIPAL
ERARTEMENT DU GARD DE LA COMMUNE DE SAZE
"?00?9 Nombre de membres : Séance du 28 Avril 2022
- Afférents au Conseil Municipal : 19 [ e
- En exercice : 19
- Présents : 16 L’an deux mille vingt-deux, le vingt-huit du mois d’Avril &
- Représentés : 3 19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
- Absent excusé : 0 convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan
Date de la convocation : BOURELLY, Maire de SAZE.
20 Avril 2022
Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Jacqueline
Date d’affichage TOURANCHE, Philippe MASSIAS, Agnés PAYAN, Gilles
4 Mai 2022 COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphaniec VASSAS, Adjoints
au Maire, Frangoise LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanie
Objet de la délibération : BERNARD, Dominique ROGER, Jocelyne EXPOSITO, Pascal
CARREZ, Béatrice FAUX, Guillaume DELORME, Xabi
I . FINANCES : Subventions CLAVERIE, Sarah ROUVIERE, Conseillers Municipaux.
événementielles aux associations.
Absents ayant donné délégation de vote : Grégory TESTUD 2
*_k_k_E_k Pascal CARREZ, Emile BECK & Sarah ROUVIERE, Olivier
YB/PB RIVIERE & Xabi CLAVERIE.
Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS

Monsieur le Maire rappelle aux conseillers municipaux présents que les subventions de
fonctionnement des associations sont attribuées a I’occasion du vote du Budget Primitif.

Il convient désormais d’attribuer les subventions sollicitées par les associations pour des événements
particuliers organisés sur ’année 2022 qui ont fait 1’objet d’une étude en Commission des
Associations-Sport du 14 Avril 2022.

L’assemblée délibérante est invitée a se prononcer sur les demandes suivantes :

- TEMPO : Organisation de la Féte de la Musique (et bourse aux vinyles) prévue le 25 Juin 2022
Montant sollicité : 1100,00€

- TEMPO : Organisation de la Fiesta des Vendanges prévue le 1 Octobre 2022 pour créer.
Montant sollicité : 900,00€

Il est entendu que ces subventions exceptionnelles sont conditionnées par la réalisation de I’événement
et qu’en cas d’annulation, le remboursement de la subvention serait demandé.

Le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, délibére et décide, a I’unanimité, d’accorder les
subventions sollicitées.

D.Olivera et J Exposito ne prennent pas part au vote en raison de leur adhésion a ces associations.
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- Afférents au Conseil Municipal : 19

"PUBLIQUE FRANCAISE

1 PARTEMENT DU GARD

Nombre de membres :

- En exercice : 19

- Présents : 16

- Représentés : 3
- Absent excusé : 0

Date de la convocation :

20 Awvril 2022

Date d’affichage
4 Mai 2022

Objet de la délibération :

II. FINANCES : Modification du
montant des subventions de

fonctionnement aux associations

(annexe IV du Budget).

*_k_k_d_%k

YB/PB

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAZE

Séance du 28 Avril 2022

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-huit du mois d’Avril a
19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, téguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan
BOURELLY, Maire de SAZE,

Présents Yvan BOURELLY, Maire, Jacqueline
TOURANCHE, Philippe MASSIAS, Agnés PAYAN, Gilles
COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanie VASSAS, Adjoints
au Maire, Frangoise LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanie
BERNARD, Dominique ROGER, Jocelyne EXPOSITO, Pascal
CARREZ, Béatrice FAUX, Guillaume DELORME, Xabi
CLAVERIE, Sarah ROUVIERE, Conseillers Municipaux.

Absents ayant donné délégation de vote : Grégory TESTUD a
Pascal CARREZ, Emile BECK & Sarah ROUVIERE, Olivier

RIVIERE & Xabi CLAVERIE.
Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS

Monsieur le Maire expose aux conseillers municipaux présents, qu’il convient de modifier la
répartition des subventions inscrites au budget primitif de Pannexe IV au titre de I’année 2022.

Il propose la répartition suivante établie en fonction des activités de chaque association et pour
répondre i des besoins ponctuels plutdt que de recourir 4 une augmentation systématique de I’aide
financiére allouée.

- ASSOCIATION HISTORIQUE ET ARTISTIQUE DE SAZE
- SOCIETE DES CHASSEURS DE SAZE
- GYMNASTIQUE FEMININE

- JUDO CLUB

- VIEUX CRAMPONS

- YOGA

- K DANCE

- MUSIC TEMPO ASSOCIATION
- TENNIS CLUB DE SAZE

- 123 PAS CHASSES

- TERRAIO POTERIE

3 SAZ BOUGE
‘ TOTOUTARTS
s LA CROQUETTE

400,00 euros
500,00 euros
170,00 euros
200,00 euros
200,00 euros
100,00 euros
100,00 euros
600,00 euros
1 800,00 euros
800,00 euros
250,00 euros
700,00 euros
450,00 euros
300,00 euros

‘T'otal des subventions allouées : 6 570,00 euras.

! REC U EN PREFECTURE

le 85/05/2022

L Appla ol sist dajrewie b lospa s




Le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, délibére et décide, & Punanimité, d’accorder les
subventions précitées a condition que les associations produisent le bilan de I’exercice écoulé et le

budget prévisionnel.

J.Touranche, A.Payan, G.Testud, D.Olivera, S.Bernard, J Exposito, B.Faux, G.Delorme, E.Beck,
X Claverie, S.Rouviére, ne prennent pas part au vote en raison de leur adhésion & différentes

associations.

Monsieur le Maing
Y. BO

' RECU €M PREFECTURE |
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAZE

- Afférents au Conseil Municipal : 19 | e
- En exercice ; 19

- Présents : 16 L’an deux mille vingt-deux, le vingt-huit du mois d’Avril a
- Représentés : 3 19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
- Absent excusé : 0 convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan

Date de la convocation : BOURELLY, Maire de SAZE.

20 Awvril 2022

Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Jacqueline
Date d’affichage TOURANCHE, Philippe MASSIAS, Agnés PAYAN, Gilles
4 Mai 2022 COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanie VASSAS, Adjoints
au Maire, Frangoise LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanie
Objet de la délibération : BERNARD, Dominique ROGER, Jocelyne EXPOSITO, Pascal

CARREZ, Béatrice FAUX, Guillaume DELORME, Xabi
IV. FINANCES : Instauration de la CLAVERIE, Sarah ROUVIERE, Conseillers Municipaux.
taxe de séjour : Fixation des tarifs

et exonérations. Absents ayant donné délégation de vote : Grégory TESTUD a
Pascal CARREZ, Emile BECK a Sarah ROUVIERE, Olivier
Rk k% RIVIERE & Xabi CLAVERIE.
YB/PB Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS

Monsieur le Maire explique aux conseillers municipaux présents que la commune a la possibilité d’instaurer
une taxe de séjour dont les ressources spécifiques acquittées par les touristes seront destinées & favoriser
Pattractivité, la promotion et I’embellissement de la commune ainsi que la protection des espaces naturels.

®  Vul’article 67 de la l6i de finances pour 2015 N°2014-1654 du 29 décembre 2014 ;

" Vule code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2333-26 et suivants et

R.2333-43 et suivants ;

Vu le code du tourisme et notamment ses articles L.422-3 et suivants ;

*  Vule décret n® 2015-970 du 31 juillet 2015 ;

®  Vularticle 59 de la loi n° 2015-1786 du 29 décembre 2015 de finances rectificative pour 2015 ;
®  Vaularticle 90 de la loi n° 2015-1785 du 29 décembre 2015 de finances pour 2016 ;

®  VuUarticle 86 de la loi n°2016-1918 du 29 Décembre 2016 de finances rectificatives pour 2016 ;

®  Vules articles 44 et 45 de la loi n® 2017-1775 du 28 décembre 2017 de finances rectificative pour
2017;

®  Vules articles 162 et 163 de la loi n°® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;
. Vu le décret n® 2019-1062 du 16 octobre 2019 ;
" Vu les articles 16, 112, 113 et 114 de la loi n°2019-1479 de finances pour 2020 ;
" Vu les articles 122, 123 et 124 de la loi n°2020-1721 de finances pour 2021 ;
Vu la délibération du conseil départemental du Gard
du 25 juin 2014 portant sur I’institution d’une taxe additionnelle départementale 2 la taxe de séjour ;

* VU le rapport de M. le MAIRE ;
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Article 1 :
La commune de Saze institue & compter du 01/01/2023 une taxe de séjour sur I’ensemble de son territoire.

Article 2 :
La taxe de séjour est pergue au réel par toutes les natures et catégories d’hébergement a titre onéreux

proposés dans le territoire.
On peut citer:

L]
Palaces,

®  Hotels de tourisme,

L] . - .
Résidences de tourisme,

Meublés de tourisme,
Village de vacances,
®  Chambres d’hétes,
Auberges collectives,

Emplacements dans des aires de campings-cars et des parcs de stationnement touristiques par tranche
de 24 heures,

Terrains de camping et de caravanage ainsi que tout autre terrain d'hébergement de plein air,

Ports de plaisance,

®  Les hébergements cn attente de classement et les hébergements sans classement qui ne relévent pas
des natures d'hébergement mentionnées aux 1° a 9° de l'article R. 2333-44 du CGCT.

La taxe de s€jour est pergue auprés des personnes hébergées a titre onéreux et qui n’y sont pas domiciliées
(voir : article L.2333-29 du Code général des collectivités territoriales).

Son montant est calculé a partir de la fréquentation réelle des établissements concernés.

Le montant de la taxe due par chaque touriste est égal au tarif qui lui est applicable en fonction de la classe de
I’hébergement dans lequel il réside, multiplié par le nombre de nuitées correspondant a la durée de son séjour.
La taxe est ainsi pergue par personne et par nuitée de séjour.

Article 3 :
La taxe de séjour est percue sur la période allant du ler janvier au 31 décembre.

Article 4 :

Le conseil départemental du Gard, par délibération en date du 25 juin 2014, a institué une taxe additionnelle de
10 % a la taxe de séjour. Dans ce cadre et conformément aux dispositions de [’article 1..3333-1 du CGCT, la
taxe additionnelle est recouvrée par la commune Saze pour le compte du département dans les mémes
conditions que la taxe communale a laquelle elle s’ajoute. Son montant est calculé & partir de la fréquentation

réelle des établissements concernés.

Article 5 :
Conformément aux articles L.2333-30 et L.2333-41 du CGCT, les tarifs doivent étre arrétés par le conseil
municipal avant le ler juillet de ’année pour étre applicable a compter de I’année suivante.

I RECL ENM PREFECTURE
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Le baréme suivant est appliqué a partir du ler janvier 2023 :

Tarif
municip
al

|

. : S __ |
Palaces ’ 4,30 €

| Hétels de tourisme 5 étoiles, résidences de tourisme S étoiles, meublés de I 3,10€
tourisme 5 étoiles
Hotels de tourisme 4 étoiles, résidences de tourisme 4 étoiles, meublés de 2,40 €
tourisme 4 étoiles
Hétels de tourisme 3 étoiles, résidences de tourisme 3 étoiles, meublés de 1,50 €
tourisme 3 étoiles

| |
Hétels de tourisme 2 étoiles, résidences de tourisme 2 étoiles, meublés de 0,90 €

| tourisme 2 étoiles, villages de vacances 4 et 5 étoiles

i_ . o
Hotels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme 1 étoile, meublés de | 0,80€
tourisme 1 étoile, villages de vacances 1,2 et 3 étoiles, chambres d’hétes,

| auberges collectives
Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 3,4 et 5 étoiles, et tout 0,60 €
autre terrain d’hébergement de plein air de caractéristiques

| €quivalentes, emplacements dans des aires de camping-cars et des parcs de
stationnement touristiques par tranche de 24 heures
Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 1 et 2 étoiles et tout 0,20 €
autre terrain d’hébergement de plein air de caractéristiques équivalentes, ports
de plaisance

Pour tous les hébergements en attente de classement ou sans classement & l'exception des catégories
d'hébergements mentionnées dans le tableau de l'article 5, le tarif applicable par personne et par nuitée est
de 5 % du coit par personne de la nuitée dans la limite du tarif le plus élevé adopté par la collectivité. Le coiit
de la nuitée correspond au prix de la prestation d'hébergement hors taxes.

La taxe additionnelle départementale s'ajoute a ces tarifs.

Article 6 :

Sont exemptés de la taxe de séjour conformément a I’article L. 2333-31 du CGCT
L] .

Les personnes mineures ;

Les titulaires d’un contrat de travail saisonnier employés dans la commune ;

Les personnes bénéficiant d’un hébergement d’urgence ou d’un relogement temporaire.
g
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Article 7 :
Les logeurs doivent déclarer tous les mois le nombre de nuitées effectuées dans leur établissement auprés du

service taxe de séjour.

Cette déclaration peut s’effectuer par courrier ou par internet.

En cas de déclaration par courrier le logeur doit transmettre chaque mois avant le 101le formulaire de
déclaration accompagné d’une copie intégrale de son registre des séjours.

En cas de déclaration par internet le logeur doit effectuer sa déclaration avant le 15 du mois.

Le service taxe de séjour transmet & tous les hébergeurs un état récapitulatif portant le détail des sommes
collectées qu’ils doivent leur retourner accompagné de leur réglement avant le :

avant le 31 mai, pour les taxes pergues du ler janvier au 30 avril
avant le 30 septembre, pour les taxes pergues du ler mai au 31 aoit

avant le 31 janvier, pour les taxes pergues du ler septembre au 31 décembre

Depuis le 1*" Janvier 2020, les opérateurs numériques pergoivent la taxe de séjour et ont pour obligation de
procéder a deux virements (avant le 30 juin et avant le 31 décembre), avec un état déclaratif dont le contenu
est fixé par I’article L.2333-34 du CGCT.

Article 8 :
Le produit de cette taxe sera affecté aux dépenses destinées a favoriser des actions de protection et de gestion

des espaces naturels (Article L2333-26 du CGCT).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, décide, a ’unanimité,
d’adopter la proposition du Maire.
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- Afférents au Conseil Municipal : 19
- En exercice : 19

- Présents : 16

- Représentés : 3

- Absent excusé : 0

Date de la convocation :
20 Avril 2022

Date d’affichage
4 Mai 2022

Objet de 1a délibération :

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAZE

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-huit du mois d’Avril a
19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan
BOURELLY, Maire de SAZE.

Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Jacqueline
TOURANCHE, Philippe MASSIAS, Agnés PAYAN, Gilles
COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanie VASSAS, Adjoints
au Maire, Frangoise LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanie

BERNARD, Dominique ROGER, Jocelyne EXPOSITO, Pascal
CARREZ, Béatrice FAUX, Guillaume DELORME, Xabi

V. URBANISME : Délégation de
CLAVERIE, Sarah ROUVIERE, Conseillers Municipaux.

signature expresse pour délivrer
la déclaration préalable au nom

Absents ayant donné délégation de vote : Grégory TESTUD &

de BOURELLY Yvan.
= o Pascal CARREZ, Emile BECK 4 Sarah ROUVIERE, Olivier
o__k__k RIVIERE a Xabi CLAVERIE.
YB/PB Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS

Le Maire sort de la salle des délibérations et ne participe pas au vote.

Monsieur COLLIOUD-MARICHALLOT, Adjoint au Maire, explique aux conseillers municipaux
présents que Monsieur le Maire a un projet d’implantation de panneaux photovoltaiques sur son
habitation qui nécessite le dépdt d’un dossier de déclaration préalable.

Aussi, afin de respecter I’article L 422-7 du Code de ’Urbanisme indiquant notamment que si le
Maire est intéressé au projet faisant l'objet de la demande de permis ou de la déclaration préalable,
soit en son nom personnel, soit comme mandataire, le Conseil Municipal de la Commune désigne un
autre de ses membres pour prendre la décision.

Seul le Conseil Municipal peut, par délibération, désigner un de ses membres pour délivrer
Iautorisation d’urbanisme. Une délégation de signature du Maire & un Adjoint ne saurait suffire (CE
26/02/2001, n°211318 et réponse ministérielle n°58260 JOAN 12/07/2016).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I’article L. 2122-18 [ ; 2122-19 et
L.2122-23,

VU le Code de I’Urbanisme et notamment son article L 422-7 ;

VU les arrétés permanents N° 2020-40/41/42/43/44 en date du 28 Mai 2020 portant délégation de
fonction et de signature aux adjoints ;

VU la déclaration préalable DP 3031522R0017, déposé le 08/04/2022 par la société COA pour le
compte de Mr et Mme BOURELLY Yvan pour la pose de panneaux photovoltaiques 23, Chemin de
la Croze a Saze;
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide, 3 Iunanimité, de donner délégation de
signature spécifique & Monsieur Gilles COLLIOUD MARICHALLOT, Adjoint au Maire :

- pour, la déclaration préalable DP 3031522R0017, déposé le 08/04/2022 par la société
COA pour le compte de Mr e¢ Mme BOURELLY Yvan pour la pose de panneaux
photovoltaiques 23, Chemin de la Croze a Saze;

Pour extrait, copie certifiée conforme,
Au registre sont les sigp g8
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- Afférents au Conseil Municipal : 19
- En exercice : 19

- Présents : 16

- Représentés : 3

- Absent excusé : 0

Date de la convocation :
20 Awvril 2022

Date d’affichage
4 Mai 2022

Objet de la délibération :

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAZE

Séance du 28 Avril 2022

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-huit du mois d’Avril a
19h00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yvan
BOURELLY, Maire de SAZE.

Présents : Yvan BOURELLY, Maire, Jacqueline
TOURANCHE, Philippe MASSIAS, Agnés PAYAN, Gilles
COLLIOUD-MARICHALLOT, Stéphanic VASSAS, Adjoints
au Maire, Frangoise LAUTIER, Didier OLIVERA, Stéphanie
BERNARD, Dominique ROGER, Jocelyne EXPOSITO, Pascal

CARREZ, Béatrice FAUX, Guillaume DELORME, Xabi
CLAVERIE, Sarah ROUVIERE, Conseillers Municipaux.

Absents ayant donné délégation de vote : Grégory TESTUD a
Pascal CARREZ, Emile BECK a4 Sarah ROUVIERE, Olivier

V1. PERSONNEL : Approbation du
protocole relatif au temps de travail.

rkK R _* RIVIERE a Xabi CLAVERIE.
YB/PB Secrétaire de Séance : Philippe MASSIAS

Cette délibération annule et remplace celle en date du 27 Janvier 2022

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction publique
territoriale,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour ’autonomie des personnes agées et
des personnes handicapées instituant une journée de solidarité,

Vu la loi n°2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de la solidarité,

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 Aot 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents 4 temps non complet,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I’application de Iarticle 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatifs aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale, notamment son article 21,

Vu le décret 2015- 580 du 28 mai 2015 relatif aux dons de jours de repos a un autre agent, parent d’un enfant
atteint d’une maladie grave,

Vu le décret n® 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour I'application aux agents publics civils de la loi n° 2018-84
du 13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de
personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap,

Vu le décret n° 2021-259 du 9 mars 2021 élargissant au bénéfice des parents d'enfants décédés le dispositif de
don de jours de repos non pris,

Vu le décret n® 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour l'application aux agents publics civils de la loi n® 2018-84
du 13 février 2018 créé un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de
personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale,
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Vu le décret n°2002-60 du 14 juillet 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 4 la majoration de la rémunération
des heures supplémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanent,
a temps non complet,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de larticle 7-1 précité et relatif a
I’aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n°® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & [’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I’Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux et
notamment aux congés dit de « fractionnement »,

Vu le décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif & I'indemnité horaire pour travail de nuit,Vu la circulaire
ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a ’organisation de la journée solidarité dans la
fonction publique territoriale,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en
ceuvre de larticle 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu Pavis du comité technique du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard en date du 31
Mars 2022

Considérant que ce protocole relatif 4 I’aménagement du temps de travail abroge et remplace le réglement
annexé a la délibération du 23 février 2004 et les divers amendements jusqu’a ce jour.

Le Maire informe I’assemblée :

Larticle 47 de la loi n° 2019-828 du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique abroge les régimes
dérogatoires a la durée légale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps de travail est
inférieur a 1607 heures & se mettre en conformité avec la législation.

Les collectivités disposent d’un délai d’un an & compter du renouvellement de leur assemblée pour prendre une
nouvelle délibération définissant les régles applicables aux agents.

Le présent protocole fixe des régles communes & I’ensemble des agents et services de la commune de Saze dans
le domaine de |’organisation du temps de travail.

Ces regles sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et réglementaires applicables & la Fonction
Publique Territoriale, toute modification du présent protocole devra étre soumise a 1’avis du comité technique et
fera I’objet d’une délibération du Conseil Municipal.

La définition, la durée et ’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par ’organe
délibérant. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis & ’intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle

annuel.

Le décompte du temps de travail effectif se fait sur I’année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder
1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur
12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions

exercees.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature
des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des périodes de haute
activité et de faible activité. Dans ce cadre, I’annualisation du temps de travail répond 4 un double objectif :

® répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité ;

¢ maintenir une rémunération identique tout au long de ’année, c’est-a-dire y compris pendant les

périodes d’inactivité ou de taible activité. I RECU EN PREFECTURE |
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Ainsi, les heures cffectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de travail est
annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité
ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés
lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées ;

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1 607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

Nombre de jours annuel 365 jours

Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours

Congés annuels - 25 jours

Jours féri€s (8 jours en moyenne par an) - 8 jours

Nombre de jours travaillés 228 jours

Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 heures 1 596 heures arrondi & 1 600
heures

Journée solidarité 7 heures

Total 1 607 heures

Les temps de trajet pendant et pour les besoins du service sont intégrés dans les horaires de travail des agents.
Les agents travaillant de nuit entre 21h00 et 6h00 dans le cadre de la durée normale de leur journée de travail ou
une autre période de 7 heures consécutives comprises entre 22h00et 7h00, percevront I’indemnité horaire pour
travail de nuit.

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypotheése, respecter des garanties minimales fixées par la
directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre 1993 et par le décret
n°2000-815 du 25 aolt 2000, reprises au tableau ci-dessous

Décret du 25 aoiit 2000

Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

Durée maximale hebdomadaire
44 heures en moyenne sur une période

quelconque de 12 scmaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe. ]

20 minutes pour une période de 6 heures de

Pause . . s
travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures et 7
heures.

Travail de nuit
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Il peut étre dérogé aux garanties minimales lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient : intempéries
(neige, tempéte, inondation...) catastrophe naturelle, et sur une période limitée, par décision du chef de service
qui en informe immédiatement la direction générale et les représentants du personnel du comité technique.

Ces circonstances exceptionnelles peuvent donner lieu & des aménagements ponctuels d’horaires.

Le maire rappelle également que pour des raisons d’organisation, de fonctionnement et afin que les différents
services de la commune, & savoir : Police Municipale, Technique, Groupe Scolaire, Bibliothéque, Agence
Postale Communale et Administratif, puissent répondre au mieux aux besoins, il convient d’instaurer des cycles
de travail diftérents.

Le maire propose a I’assemblée :

e Fixation de la durée hebdomadaire de travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 35 heures par semaine pour
’ensemble des agents.

* Détermination des cycles de travail

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, [’organisation des cycles de travail au
sein des services de la commune de Saze est fixée de la maniére suivante :

Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :

- hebdomadaire
- annualisé

1) Les cycles hebdomadaires
Les horaires de travail seront définis en accord avec |’ autorité territoriale pour assurer la continuité de service.

v Service administratif
3 cycles de travail prévus :

- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4 jours
- Du lundi au vendredi : 19 heures sur 3 jours
- Du lundi au vendredi : 15 heures sur 5 jours

Plages horaires de 7h30 a 18430

Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

v Service technique

3 cycles de travail prévus :
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4 jours
Plages horaires de 600 & 18h00
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum

v Police municipale

2 cycles de travail prévus :

- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours

- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours r
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Plages horaires de 6h00 & 00h00

Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum

v Agence Postale Communale

[ cycle de travail prévu :

- Du lundi au samedi : 28 heures sur 5,5 jours
Plages horaires de 8h00 a 18h00
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum

V' Bibliothéque

1 eycle de travail prévu :

- mardi, mercredi, vendredi et samedi . 21 heures sur 4 jours

Plages horaires de 8h00 & 18h00
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum

2) Les agents annualisés

v ATSEM, agents d’entretien et restauration scolaire

Les périodes hautes : le temps scolaire

Les périodes basses : période de vacances scolaires pendant lesquelles 1’agent pourra étre amené A réaliser
diverses taches (grand ménage, entretien...) ou des périodes d’inactivité pendant lesquelles ’agent bénéficiera
de son droit 4 congé annuel ou de son temps de récupération.

Les agents du service enfance travaillent en fonction d’un planning établi en début d’année scolaire, en
concertation avec chaque agent et en fonction des besoins du service.

Plages horaires de 7h00 & {8430

e Journée de solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le financement
des actions en faveur de I’autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera instituée selon les modalités
suivantes :

- Les agents des services Administratif, Police Municipale, Technique, Bibliothéque et Agence Postale
Communale devront réaliser, sur la période de I’année N, un cumul de 7h00 pour un temps complet, proratisé
sur le temps de travail pour les temps non complet, au titre de la journée de solidarité. Les heures, effectuées
par tranche de 30mn minimum, devront étre systématiquement comptabilisées par le pole Ressources
Humaines.

- Pour les agents en fonction au groupe scolaire les heures dues au titre de la journée de solidarité feront
I’objet d’une répartition sur le temps de travail global de I’année N.

Lorsqu’un agent est placé en position de congé maladie ou congé maternité sur la totalité de ’année N, la
journée de solidarité n’est pas reportée. Les stagiaires sont également dispensés n’ayant pas le statut de salarié.

¢ Les temps d’absences
1. Les congés annuels

Tous les agents inclus dans le champ d’application de ce protocole ont droit & des congés annuels selon les
modalités suivantes, sans préjudice de tout autre congé instauré par les textes.

' RECU EN PREFECTURE
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L’absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs sauf sur autorisation exceptionnelle de 1’autorité
territoriale effectuée six moins au moins avant la date de départ ou dans le cadre réglementaire déterminé par les

textes.
Toute absence pour congé doit faire I’objet d’une demande préalable visée par le chef de service.

Le nombre de jour de congé est fixé a 5 fois les obligations hebdomadaires de travail, soit pour un agent
travaillant :

- 5 jours = 25 jours de congés annuel
- 4,5 jours = 22,5 jours de congés annuel
- 4 jours = 20 jours de congés annuel
- 3 jours = 15 jours de congés annuel

Les agents arrivés ou partis en cours d’années ont droit aux congés annuels au prorata de leur temps de présence
dans la collectivité arrondie a la demi-journée supérieure.

Pour les agents travaillant sur des cycles variables, une moyenne sera appliquée :

5jours x 5 x 6 mois/ 12=12,5 jours
+

4 jours x 5 x 6 mois / 12 = 10 jours soit un total de 22,5 jours de congés annuels

Les congés annuels ne pourront en aucun cas faire I’objet d’une indemnisation, sauf,  titre exceptionnelle, pour
les agents qui n’auraient pas été en mesure de solder leurs congés annuels avant de quitter leurs fonctions.

Les agents a temps partiel ou temps non complet ont droit aux congés annuels dans les mémes conditions que
les agents 4 temps complet mais la durée du congé est proportionnelle au temps d’activité.

Chaque fonctionnaire ou contractuel employé depuis un an au minimum a le droit d’ouvrir un Compte Epargne
Temps, permettant d’épargner les jours qu’ils ne pourront pas prendre (cf. délibération du 23 mai 2019).

2. Les jours de fractionnement

Dans certaines conditions, 1’agent peut bénéficier de jours supplémentaires. Ils ne peuvent étre attribués qu’une
seule fois au titre d’une méme année :

- 1 jour si I’agent prend 5, 6 ou 7 jours de congés entre le ler janvier et le 30 avril ou entre le ler novembre
et le 31 décembre,

Ou

- 2 jours supplémentaires si ’agent prend au moins 8 jours de congés entre le ler janvier et le 30 avril ou
entre le ler novembre et le 31 décembre.

3. Les autorisations d’absence

Les autorisations spéciales d’absence demeurent accordées sous réserve des nécessités de service et a discrétion
de [autorité territoriale, sur présentation d’un justificatif de la part de I’agent. Elles ne constituent pas un droit.

Le bénéficiaire d’une autorisation exceptionnelle d’absence ne cesse pas d’étre en position d’activité, ce qui
implique les conséquences juridiques suivantes :

- L’absence est considérée comme service accompli,

- La durée de |’autorisation d’absence n’est pas imputée sur le sold

récupérateurs de [’agent, le 85/65/2823
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Les autorisations d’absences sont accordées pour la durée ou ’agent aurait dii exercer ses fonctions durant la
circonstance justifiant ’octroi d’une autorisation d’absence. Ainsi, un congé annuel ne peut étre interrompu par
une autorisation d’absence et, de méme, ’autorisation d’absence n’est pas récupérable par [’agent si celui-ci ne

I’a pas utilisé en temps et en heure.

Outre les autorisations d’absence prévues par un texte législatif ou réglementaire ou par une circulaire
ministérielle (motif civique, mandat électif, professionnel...), les autorisations d’absence sont répertoriées ci-

dessous :

AUTORISATIONS D’ABSENCE

L'événement doit toujours étre inclus dans la période d’autorisation d’absence.
FPar jours consécutifs il faut entendre jours ouvrables, dimanche et jours fériés inclus

Mariage - PACS

Durée

observations

- agent

- enfant de 1’agent ou du concubin

- ascendant du 1* degré (pére, mére,
beaux-parents)

- frére ou sceur de ’agent

- petit-enfant

- ascendant du 3*™ et 4™ degré
(oncle, tante, neveu, niéce)

- ascendant du 2™ degré (belle-sceur,
beau-frére)

8 jours consécutifs
5 jours consécutifs
le jour du mariage

le jour du mariage
le jour du mariage

le jour du mariage

le jour du mariage

Justificatif obligatoire

Décés

- conjoint, concubin ou pacsé

- enfant de I’agent ou conjoint,
concubin ou pacsé

- petit-enfant

- ascendant du 1** degré (pére, meére,
beaux-parents)

- pere ou mére du conjoint, concubin
ou pacsé

- frére et sceur de ’agent

- grand-pére ou grand-mére de I’agent
ou conjoint, concubin ou pacsé

- ascendant du 3% et 4°™ degré
(oncle, tante, neveu, niéce)

- ascendant du 2% degré (belle-sceur,
beau-frére)

- belle-lille, gendre

5 jours consécutifs
5 jours consécutifs

3 jours consécutifs
5 jours consécutifs

5 jours consécutifs

3 jours consécutifs

2 jours consécutifs
Le jour de ’inhumation

2 jours consécutifs

3 jours consécutifs

Justificatif obligatoire

Justificatif obligatoire

Maladie trés grave (pour chaque cas
une seule fois par année civile)

- conjoint, concubin ou pacsé

- enfant de I’agent ou conjoint,
concubin ou pacsé

- ascendant du 1*" degré pére, mére de
I’agent

5 jours fractionnables
5 jours fractionnables

5 jours fractionnables

Justificatif obligatoire

Maternité

- aménagement du temps de travail
-séances préparatoire 4 I’accouchement

1 heure par jour maximum
durée des absences

A partir du 3*™ mois de

grossesse [

N Apiix

E bingitas o s

) RECL) EN PREFECTURE
| Certifica le 85/85/20822

W) e ey o




- examens prénataux

- congés d’allaitement

Y% journée

1 heure par jour & prendre
en 2 fois

médecine professionnelle
Certificat médical ou avis
médecine professionnelle
Accordé en raison du lieu ol se
trouve 1’enfant

Evénements divers

- naissance ou adoption

- congé de paternité

3 jours pris au cours des 15
jours suivant la naissance
11 jours consécutifs &

Justificatif obligatoire

Justificatif obligatoire

- garde d’enfant malade

prendre dans les 4 mois
suivant la naissance
Durée des obligations
hebdomadaire de service
+1 jour (enfant de moins de
16 ans ou handicapé).
Doublé si personne seule
ou conjoint non bénéficiaire
d’autorisation d’absence

Justificatif obligatoire

- déménagement 1 jour ouvré par an Accordé pour les enfants en
- rentrée scolaire 1h30 jusqu’al’entrée en créche, garderic ou école
- arbre de Noél 6me maternelle

¥4 journée

4. Report de congé

Le report des jours de congé est possible jusqu’au 31 mai de I’année suivante sous réserve de 1’autorisation de
I’autorité territoriale (article 5 du décret 85-1250) (cf délibération du 27 novembre 2014).

Un congé non pris sur I’année N ou avant le 31 mai de ’année N+1 ne peut donner lieu a une indemnisation
compensatrice pour les agents titulaires. Il est alors considéré comme perdu.

Les agents non titulaires ont droit & une indemnité compensatrice de congé annuel, versé a la fin de
I’engagement, uniquement lorsque les congés non pu étre pris du fait de la collectivité.

5. Planification des congés

Les congés annuels doivent étre planifiés afin d’assurer la continuité du service public et le bon fonctionnement
des services. Aussi, les demandes de congés devront parvenir dés que possible au service gestionnaire ou a
Pautorité territoriale et en tout état de cause pour la mi-mai pour ce qui concerne les congés d’été et fin
novembre pour les congés de fin d’année.

6. Congés bonifiés

Les agents titulaires des départements d’Outre-Mer bénéficient d’un régime particulier. Compte tenu des
dispositions particuliéres de la réglementation en vigueur en la matiére, les agents concemnés doivent prendre
I’attache du Secrétariat Général.

7. Le don de jour de repos

Un agent peu renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de congés non pris au
bénéfice d’un autre agent public relevant de la collectivité. Le bénéficiaire du don de jours de congé peut y
prétendre au titre de I’article L.3142-16 du code du travail pour son conjoint, concubin, pacsé, ascendant,
descendant ou un collatéral jusqu’au 4°™ degré de son conjoint, concubin ou pacsé, une personne igée ou
handicapée avec laquelle il entretient des liens étroits et stables, & qui il vient en aide de maniére réguliére ot
fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie
quotidienne.
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L’agent qui souhaite faire un don de jours de congé doit faire une demande au service gestionnaire ou a
I"autorité territoriale pour renoncer a tout ou partie de ses jours de repos (congé annuel pour tout ou partie de la
durée excédant vingt jours ouvrés).

L’agent bénéficiaire des jours de repos devra effectuer les demandes correspondantes a sa situation aupres du
service gestionnaire ou A I’autorité territoriale accompagnée des piéces justificatives réglementaires.

Les jours de repos compensateur et les jours de congés bonifiés ne peuvent pas faire I’objet d’un don.
Le don se fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de [’agent bénéficiaire.
Le don de jours épargnés sur le compte épargne temps peut &tre réalisé a tout moment.

Le service gestionnaire ou I’autorité territoriale dispose de quinze jours pour informer ’agent bénéficiaire du
don de jours de congé.

La rémunération de 1’agent bénéficiaire durant cette période de congé est maintenue a I’exclusion des primes et
indemnités non forfaitaires qui sont liées a ’organisation et au dépassement du cycle horaire.

La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif.

L’agent pourra bénéficier d’une absence de service supérieure 4 31 jours consécutifs.

Les jours de congé accordés ne pourront pas alimenter le compte épargne temps de ’agent bénéficiaire.
Le congé pris au titre des jours donnés pourra étre fractionné a la demande du médecin.

En cas de non-utilisation de jours de congé ayant fait I’objet d’un don, aucune indemnisation ne pourra étre
versée. Le reliquat de jours donnés qui n’ont pas été consommés par I’agent bénéficiaire au cours de 1’année
civile sera restitué au service gestionnaire ou a 1’autorité territoriale.

8. Jours fériés
Un jour féri¢ inclus dans une période de congé annuel n'est pas imputé sur la durée de ce congé.

Un jour férié se situant en dehors des obligations de service ne donne pas lieu & récupération y compris pour un
agent travaillant 4 temps partiel ou non complet.

Les jours féri€s constituent des jours de congés supplémentaires rémunérés, accordés au-dela des 5 semaines de
congés payés légales.

La liste des jours fériés résulte de nombreuses dispositions 1égales ; ces dispositions sont reprises dans une
circulaire ministérielle du 16 mars 1982.

Aucun jour de repos supplémentaire n'est dil lorsque le ler Mai coincide avec les jours de repos hebdomadaires.

Dans les cas exceptionnels, tenant a la nature de l'activité du service, ol les agents seraient amenés a travailler
un jour férié soit la rémunération mensuelle est maintenue, augmentée des IHTS au taux des heures du
dimanche et des jours fériés soit le jour férié est récupéré. Le temps de récupération peut étre majoré dans les
mémes proportions que le taux des heures supplémentaires (majoration des 2/3 pour les jours fériés).

9. Les congés de maladie

Tout agent public a droit, en raison de son état de santé, 4 des congés de maladie. La nature des congés pouvant
étre accordés varie selon que l'agent reléve du régime spécial de sécurité sociale (CNRACL) ou du régime
geénéral de sécurité sociale et selon son statut agent titulaire, stagiaire ou contractuel. Un certificat médical doit
étre adressé au service gestionnaire ou a I’autorité territoriale dans les 48 heures qui suivent I’absence. Le non-
respect de cette disposition réglementaire est susceptible d’étre considéré comme un abandon de poste.
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Lorsque le congé de maladie ou maternité se prolonge au-dela du 31 décembre de I’année en cours, 1’agent ne
peut bénéficier de son congé annuel au titre de I’année que sur autorisation de 1’autorité territoriale. En tout état
de cause le reliquat doit étre posé avant le 31 mai de I’année suivante.

- congé de longue maladie ou de longue durée

L’agent qui reprend ses fonctions & I’issue d’un congé de longue maladie ou de longue durée ne peut prétendre
qu’au congé correspondant a I’année de reprise.

- Accident de travail ou maladie professionnelle

En cas d’arrét de travail, de moins d’un an, lié 4 un accident de travail ou & une maladie professionnelle, ’agent
peut bénéficier de la totalité de ses congés annuels 4 poser avant le 31 mai de I’année suivante.

La reprise de I’activité aprés un arrét de travail de plus d’un an lié & un accident de travail ou 4 une maladie
professionnelle n’ouvre droit qu’au congé correspondant & la durée des services accomplis entre la date de
reprise et le 31 décembre de I’année en cours.

En cas d’arrét maladie en période de congé, ’agent est mis en position de congé maladie sur production d’un
certificat médical. Le congé annuel est alors interrompu. A ’issu de la maladie, I’agent pourra bénéficier de la
fraction non utilisée de son congé dans 1’année civile en cours sous réserve de ’accord de I’autorité territoriale.

Si le congé maladie est inclus dans la période de congé annuel, I’agent sera replacé automatiquement en congé
annuel jusqu’au terme initialement fixé pour son retour.

10. Dispositions finales
- Présence dans le service

50% de Deffectif d’un service devra toujours étre présent sous l’autorité du responsable de service et de
I’autorité territoriale. Ces derniers pourront déroger & ce principe a titre exceptionnel et selon les circonstances.

- Avenant
Le present protocole pourra faire I’objet d’avenant en fonction de nouvelles dispositions légales ou
réglementaires.

- Application
Le présent protocole prendra effet aprés 1’avis rendu du comité technique siégeant au Centre De Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Gard.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, décide, 4 I'unanimité,
d’adopter la proposition du Maire.
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